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Jednym z konkrétnych cielov programu Erasmus+ je zlepsit Uroven kluCovych
kompetencii a zru¢nosti s osobitnym zretelom na ich relevantnost pre trh prdce a
ich prispevok k sudrznej spolocnosti. Jednou z klU€ovych kompetencii je digitdina
kompetencia. Digitdlne kompetentny Clovek dokdze nielen pouzivatinformacné a
komunikacné technoldégie (IKT), ale dokdze aj vyhladdavat informdcie a zdroje a
zaujat k nim kriticky postoj, dokdze tvorit obsah, vie prostrednictvom nich
komunikovat, mysli na bezpecnost vo virtudlnom priestore a dokdze riesit
problémy.

SAAIC - Ndrodnd agentira Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu
identifikovala v roku 2017 potrebu analyzovaf a indikovaf prinos programu
Erasmus+ pre rozvijanie digitdinych kompetencii z0Castnenych aktérov. Hlavnym
cielom analyzy bolo preskUmat mieru tohto dopadu. Cielovymi skupinami boli
institucie, ale qj individudlni UCastnici, t. j. zamestnanci a uciaci sa v sektore
Skolského vzdeldvania (SV), v sektore odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) a
v sektore vzdeldvania dospelych (VD). Skimanou vzorkou boli podané, schvdalené
a ukoncené projekty v rokoch 2014 -2017 v rédmci KIiéovej akcie 1 - Vzdeldvacia
mobilita jednotlivcov (KA1) v uvedenych froch sektoroch a vietky sprdavy
UCastnikov podané do 28. oktdbra 2017.

Analyza je rozdelend do dvoch Casti; skima kvantitativne a kvalitativne aspekty.
V prvej Casti analyzy sa zameriame na sprdvy Ucastnikov vzdeldvacich aktivit
poddvanych bezprostredne po ukonceni vzdeldvacej aktivity v zahranici. V druhej
Casti sa budeme venovat projektom s oznacenou témou IKT - nové technolégie -
digitdlne zruénosti nielen zo statistického pohladu, ale pozrieme sa hibsie qj
do zdaverecnych sprdv ukoncenych projektov, konkrétne na typy aktivit,
vzdeldvacie vystupy a ich celkovy dopad nielen na Ucastnika vzdeldvace]
mobility, ale ajnainstitUciu celkovo.




VYMEDZENIE POIMOV

KluCové kompetencie sa definuju v Sprievodcovi programom Erasmus+ ako zakladny subor
vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré potrebuju vietcijednotlivci na osobné uspokojenie a
rozvijanie, aktivne obcianstvo, spolocenské zaclenenie a zamestnanost, ako sU uvedené
v odporu&ani Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962/EC' Ide o kompetencie, ktoré maju
prakticky vyznam pre kazdého cloveka a celu spolocnost.

Digitdlna kompetenciaje jednou z dsmich kli€ovych kompetenciia v tomto odporicanijej
definicia zahfia sebaisté a kritické pouzivanie technoldgie informacnej spolocnosti (TIS)
na pracovné Ucely, vo volnom case a na komunikdciu. Je zalozend na zdkladnych
zrucnostiach v IKT: pouzivanie pocitaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu,
prezentdciu a vymenu informdcii a na komunikdciu a Ucast v spolupracujucich sietach
prostrednictvominternetu.

Z4&kladné vedomosti, zru€nosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou:

Digitdina kompetencia si vyzaduje riadne porozumenie a vedomosti o povahe, Ulohe a
prilezitostiach TIS v kazdodennych suvislostiach: v osobnom a spolocenskom Zivote, ako qj
v prdci. Patria sem hlavné pocitacové aplikdcie ako textovy a tabulkovy procesor,
databdzy, ukladanie a riadenie informdcii a porozumenie prilezitostiam a moznym rizikdm,
ktoré sU spojené sinternetom a komunikdciou pomocou elektronickych médii (elektronickd
posta, siefové ndstroje) v praci, vo volnom case, pre zdielanie informdcii a spoluprdcu na
sieti, vzdeldvanie a vyskum. Jednotlivci by mali takisto chdpat, ako mézu TIS podporovat
kreativitu a inovdcie, a mali by si byt vedomi problematiky sUvisiacej s platnostou a
spolahlivosfou dostupnych informdcii a s pravnymi a etickymi principmi interaktivneho
pouzivaniaTIS.

Potrebné zru¢nosti zahffiaju schopnost vyhladdvat, zhromazdovat a spracovdvat
informdcie a pouzivatich kritickym a systematickym spdsobom, posudzovat relevantnost a
rozlisovat medzi skutocnostou a virtudlnym svetom a zdroven rozpozndvat prepojenia.
Jednotlivci by mali byt schopni pouzivaf ndstroje na tvorbu, prezentdciu a porozumenie
zloZitych informdcii a spristupnit si, vyhladdvat a pouzivat sluzby zalozené na internete.
Jednotlivci by mali byt tiez schopni pouzivat TIS na podporu kritického myslenia, kreativity a
inovdcie. Pouzivanie TIS si vyzaduje kriticky a zvazujici postoj k dostupnym informdcidm a
zodpovednému pouzivaniu interaktivnych médii. Tuto kompetenciu tiez podporuje z&ujem
o Ucastvkomunitdch asietach nakultirne, socidine a/alebo profesiondine Ucely.

Na zdklade uvedeného mbzieme konstatovaf, Ze digitdlna kompetencia sa tyka
sebaistého a kritického pouZivania celej Skdly digitdinych technoldgii na zskavanie
informdcii, komunikdciu a zdkladné riesenie problémov vo vietkych aspektoch Zivota.

1 Odporicanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klucovych kompetencidch pre celo-
Zivotné vzdeldvanie: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/2uri=celex:32006H09 62



http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=41
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex:32006H0962

TRENDY V ROZViJANI DIGITALNYCH
KOMPETENCIi V EUROPE

Digitdlne kompetencie sU jednym z indik&torov, ktory sleduje Eurdpska komisia. Podla
Hodnotiacejtabulky digitdlinej agendy zarok 201 6 a7 44% populdcie EU nemd dostatocne
rozvinutU digitdinu kompetenciu a 22 % populdcie nepouziva internet. Eurostat poskytuje
aktudinejsie data na svojej webovej stranke®

Za Ucelom lepsieho pochopenia charakteru digitdinych kompetencii vypracovala
Eurdpska komisia Eurépsky rdmec digitdlinych kompetencii pre ob&anov (zndmy aj ako
DigComp) rozdeleny do piatich oblasti:

Spracovanie informdcii,
Komunikdcia aspoluprdca,
Vytvaranie obsahu,
Bezpelnost,

RieSenie problémov.

oML

Kazdd z piatich oblasti je definovand na troch Urovniach obfaznosti — pouzivatel na
z&kladnej Urovni, samostatny pouZivatel a skuseny pouzivatel. Vietky Urovne sU detailne
popisané v Tabulke sebahodnotenia. Digitdine kompetencie sU opisané vieobecnym
jazykom tak, aby im mohol kazdy porozumiet a pochopit ich. DigComp je referencny
rédmec; to znamend ndstroj, vociktorému mdzu byt konkrétne rieSenia priradované, abyich
bolo mozné porovnat.

Co sa tyka oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, informdcie sU dostupné v dvoch
spravach/studidch:

Sprava siete Eurydice (2012) o digitdinych kompetencidch na skoldch ukazuje, ze
takmer vietky eurdpske krajiny maju konkrétnu ndrodnu stratégiu zameranu
na rozvijanie digitdinej kompetencie. V Case realizdcie §tudie sa digitdlina
kompetencia vyucovala formou medzipredmetového pristupu vo vietkych
krajindch EU okrem dvoch na primarnom stupni a vo vietkych krajindch
na sekunddrnom stupni. V niekolkych krajindch EU integrovali IKT do vybranych
predmetov alebo sa IKT vyucuje ako osobitny predmet.

Studia OECD TALIS (2013) ukdzala, Zze 18 % ucitelov zaraduje medzi najddleZitejsie
potreby profesiondineho rozvoja intenzivnejsi rozvoj zru€¢nosti v oblasti IKT
potrebnych pre vyuCovanie a 16 % pocituje potrebu rozvoja v oblasti vyuZitia
technoldgii na pracovisku. Jednym z kluCovych faktorov kvalitného vzdeldvania je
teda umoznit ucitelomrozvojich digitdlinych kompetencii.

2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports

3 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do2dataset=isoc_sk dskl i&lang=en
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc_-_sk.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/145en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/2014/talis_en.pdf
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=isoc_sk_dskl_i&lang=en

TRENDY V ROZViJANI DIGITALNYCH
KOMPETENCIi NA SLOVENSKU

Digitdlne kompetencie riesi na ndrodnej Urovni Koncepcia informatizdcie a digitalizdcie
rezortu $kolstva s vyhladom do roku 2020, ktory schvdlila vidda 24. septembra 2014. Tento
dokument prindsa zdkladnu predstavu dalsieho rozvoja vzdeldvania, vedy, vyskumu a
Sportu z pohladu celosvetovych trendov digitalizécie arozvoja novych potrieb Slovenska.

Predmet koncepcie je 3irsi, ako bol definovany v predchddzajicich koncepcidch
informatizdcie Skolstva (napr. Digipedia 2020). Okrem informatiz&cie a digitalizicie oblasti
Skolstva, vychovy a vzdeldvania sa venuje v tejto problematike aj dalsim agenddm rezortu:
vede a vyskumu, prdcis mlddezou a podpore riadenia na rezortnej Urovni. Strategickd cast
dokumentu pokryva identifikované oblasti rozvoja: infrastruktiru a suvisiace vybavenie pre
informatizdciu a digitalizdciu, rozvijanie a optimalizéciu elektronickych sluZzieb rezortu
na centrdinej a regiondinej Urovni, digitdiny edukacny obsah, digitdlne kompetencie,
medzirezortnU a medzisektorovu spoluprdcu.

Od aprila do juna 2017 prebiehal na Slovensku 6. rocnik IT Fitness Testu® zamerany
na preverenie digitdinych kompetencii a zrucnosti u studentov zdkladnych a strednych $kol
a zdroven testovanie Urovne IT znalosti ucitelov. Celkovo sa don zapoijilo viac ako 26 tisic
Slovdkov. Z testovania vyplyva, ze v porovnani s rokom 2015 celkovo poklesla Uspesnost
riesitelov - pokles celkovej priemernej Uspesnosti respondentov starSich ako 15 rokov
o priblizne 3 % a pokles bol evidentny ] pri ziakoch zdkladnych 3kol. IT Fitness Test
zorganizovala IT Asocidcia Slovenska, Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR, Urad
podpredsedu viddy pre investicie a informatizdciu, ZastUpenie Eurdpskej komisie
na Slovensku, ako aj dalsi partneri®

V septembri 2017 vznikla v Slovenskej republike Digitdlna kodlicia partnerov zo $tdtneho,
sukromného, neziskového a akademického sektora. Spolu 21 signatdrov podpisalo
memorandum, ktorym sa na Slovensku zakladd Ndrodnd koalicia pre digitdine zrucnosti a
povolania. Cielom je podpora zvysovania kvalifikacii Cirekvalifikdcia pracovnejsily v oblasti
digitdlinych zruc¢nosti. Myslienka a iniciativa budovania ndrodnych koalicii pre digitdline
zruénosti a povolania prichddza z Eurdpskej komisie ako pokracovanie iniciativy Grand
Coalition for Digital Jobs (Velkd koalicia pre digitdlne povolania) z roku 2013. Aktivity
Digitdinej kodlicie sa zameriavaju aj na digitdine zru¢nosti vo vzdeldvani, t. . transformdcia
vyucby a rozvijania digitdinych zruénosti v perspektive celoZzivotného vzdeldvania vrdtane
zvysovania kvdlifikécie ucitelov, podporainformatizécie a digitalizécie skolstva.

4 https://www.minedu.sk/informatizacia-a-digitalizacia-skolstva/

5 SUhrnnd sprava dostupnd na: https://www slideshare.net/JurajKadas/it-fitness-test-2017-shrnn-sprva

6 https://euractiv.sk/section/digitalizacia/news/test-digitalnych-zrucnosti-slovakov-zaznamenal-pokles-v-

priemernej-uspesnosti/



http://digitalnakoalicia.sk/
https://www.minedu.sk/informatizacia-a-digitalizacia-skolstva/
https://www.slideshare.net/JurajKadas/it-fitness-test-2017-shrnn-sprva
https://euractiv.sk/section/digitalizacia/news/test-digitalnych-zrucnosti-slovakov-zaznamenal-pokles-v-priemernej-uspesnosti/
https://euractiv.sk/section/digitalizacia/news/test-digitalnych-zrucnosti-slovakov-zaznamenal-pokles-v-priemernej-uspesnosti/

PRINOS PROGRAMU ERASMUS +
K ROZVIJANIU DIGITALNYCH
KOMPETENCII

Projekty v ramci KIUCovej akcie 1 podporuju aktivity nadndrodnej mobility, fzv.
vzdeldvacie aktivity realizované u€iacimisa a zamestnancamiaich cielomje:

* podporovat uciacich sa pri ziskavani vysledkov vzdeldvania (vedomosti,
zrucnosti a kompetencii) s cielom zlepsit ich osobny rozvoj, angazovanost
ako pozornych a aktivnych obc&anov spolo¢nosti a ich zamestnatelnost
na eurdpskom trhu prdce ajmimo neho,

e podporovat profesijny rozvoj osdb pracujucich v oblasti vzdeldvania a
odbornej pripravy s cielominovovat a zvysit kvalitu vyucby v celej Eurépe,

* posinifu UCastnikov predovietkym znalost cudzich jazykov,

e Zlepsit porozumenie a informovanost UCastnikov o inych kultUrach a
krajindch, pricom saim poskytne moznost vybudovat siete medzindrodnych
kontaktov s cielom aktivne sa zuCastnovat na spolocnosti a rozvijat zmysel
eurdpskeho obcianstva aidentity,

e zvysit kapacitu, prifazlivost a medzindrodny rozmer organizacii pdsobiacich
v oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy tak, aby dokdzali ponUkaf
aktivity a programy, ktoré lepsie reaguju na potreby jednotlivcov v rdmci
Eurdpy ajmimo nej,

e posilnif synergie a prechody medzi formdinym a neformdinym vzdeldvanim,
odbornou pripravou, zamestnanim a podnikanim,

* zabezpecdif lepsie uzndvanie kompetencii ziskanych pocas obdobia
vzdeldvania v zahranici.

Kazdy projekt sa musi tykat relevantnej témy; Ziadatel ma k dispozicii zoznam tém,
ktoré stanovila Eurépska komisia uz v stadiu pripravy prinldsky. Maximdalny pocet
tém, ktoré moéze Ziadatel v prinldske oznadit, je tri. Jednou z tém je IKT — nové
technoldgie - digitalne zruénosti.

Strategické pldnovanie organizécie, ktoré zahffia aj pldnovanie profesiiného
rozvoja zamestnancov s ohladom na individudine potreby a potreby danej
organizdcie, je vyjadrené v Eurdpskom pldne rozvoja danej institUcie, ktory je
suCastou Ziadosti o grant. Eurépsky pldn rozvoja definuje Sprievodca programom
Erasmus+ ako dokument pre 3koly a organizdcie odborného vzdeldvania a
pripravy a vzdeldvania dospelych, v ktorom sa uvdadzaju potreby
institucie/organizdcie z hladiska rozvoja kvality a internacionalizicie a spdsoby
naplnenia tychto potrieb pomocou pldnovanych nadndrodnych aktivit.
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V decembri 2017 vznikla novd eurdpska iniciativa ,,The Digital Opportunity
Traineeships”. Jej cielom je poskytnuf vysokoskolskym studentom moznost ziskaf
digitdlne skusenosti v oblastiach, ktoré pozaduje trh prdce. Stdze by mali posilnit
Specifické zru¢nosti v oblasti informacnych a komunikacénych technoldgii, ako je
kybernetickd bezpecnost, velké ddata, kvantovd technolégia a strojové
vzdeldvanie alebo digitalny marketfing a vyvoj softveru. Iniciativa zastresi cez-
hrani¢né stdze v podnikoch celkovo pre 6 000 studentov a Cerstvych absolventov v
rokoch 2018 az 2020. Prvé staze by mali byt realizované na jar 2018 a stazisti ziskaju
prispevok vo vyske priblizne 500 € mesacne s priemernym trvanim pdt mesiacov.
Schéma je financovand prostrednictvom programu Horizont 2020 a implemen-
tovand v rdmei programu Erasmus+. Studenti a Eerstvi absolventi sa mdzu zapoijit
prostrednictvom svojich vysokych $kél podia pravidiel a postupov stanovenych
vysokou Skolou pre stdze Erasmus+. StdZze je moiné vyhladat cez platformu
Erasmusintern alebo Drop ‘pin.



https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job
https://erasmusintern.org/
https://ec.europa.eu/eures/public/opportunities

METODOLOGIA
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5 7

Predmetom ndsho zdujmu sU mobilitné projekty Kli¢ovej akcie 1 - Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov v troch sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy:

A. sektorskolskeho vzdelavania,
B. sektorodborného vzdeldvania a pripravy,
C. sektorvzdeldvania dospelych.

Zdrojominformacii spracovanych v analyze boli:

e sprdvy ucastnikov vietkych mobilit podanych do NA do 28. oktébra 2017,

e Vietky projekty s oznacenou témou IKT — nové technoldgie — digitdine
zrucnostipodané vradmcivyziev2014-2017 a

e zd&verecné spravy ukoncenych projektov do konca oktdbra 2017.

Analyza je ¢lenend do dvoch Casti: na vietky vzdeldvacie aktivity KA1 realizované
do uvedeného ddatumu a na vzdeldvacie aktivity KA1 Specificky zamerané
narozvijanie IKT a digitdinych zru€nosti.




UYSTUPY A ANALYZY
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ANALYZR SPRAV UCASTNIKOV KA1

V tejto Casti analyzy sme sa zamerali na vyhodnotenie sprav Uéastnikov mobilit. Kazdy
Ucastnik mobility je povinny zaslat sprdvu do ndrodnej agentury do 15 kalenddrnych
dni od ukoncenia vzdeldvacej aktivity nezdvisle od toho, Cije mobilitny projekt za celd
institciu/organizdciu ukonceny alebo nie. Sprdva Ucastnika poskytuje informdcie o
mobilitnej skusenosti UCastnika a je vo forme dotaznika, ktory skima rézne aspekty
vzdeldvacej aktivity, napr. motivdciu, vysledky a dopad, uzndvanie vzdeldvacich
vystupov a celkovu spokojnosf/nespokojnost s aktivitou. Jej sucastou je aj Cast tykajuca
sa IKT a digitdinych kompetencii, a to s nasledujucimi dvoma vyrokmi v zAvislosti od ro-
ku, kedy sa projekt poddaval:

e Vdaka mobilite, zlepsil/-a som si svoje zru¢nosti v pouZivani ndstrojov
Informacnych a komunika¢nych technoldgii (napr. pocitaca, internetu,
virtudinych platforiem spoluprdce, softvéru, zariadeni IKT, atd.) - vyrok
zformuldru spravy zrokov 2014 -2016.

* Verim, Ze Ucasfou na aktivite Erasmus+ som si zlepsil/-a nasledujice
kompetencie: Digitdlne kompetencie - vyrok z formuldru spravy zroku 2017.

Na obatypy vyrokov je mozné odpovedat vyberom z piatich moznosti:

1) Uplne suhlasim,

2) skorsuhlasim,

3) anisuhlasim, aninesuhlasim,
4) skornesuhlasim,

5) Uplne nesuhlasim.

7 tohto dévodu mdzeme konstatovat, Ze ide o bezprostredné stanovisko krétko
po ukoncenivzdeldvacejaktivity v zahranici.

Ako sa uvddza vyssie, v tejto analyze sU zohladnené spravy UCastnikov projektov, ktoré
boli podané do 28. 10. 2017. K tomuto ddtumu bolo do NA podanych celkovo 7 005
sprav Uéastnikov zo sektorov skolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania a
pripravy a vzdeldvania dospelych.

V sektore Skolského vzdeldvania podalo spravu UCastnika 1029 zamestnancov, ktorisa
zUCastnili vzdeldvacej aktivity v zahranici v rokoch 2014 - 2017. 516 z nich, ¢o
predstavuje 50 %, oznacilo moznosti Uplne sUhlasim/skér suhlasim, 268 zamestnancov
(26 %) oznacilo moznost ani sUhlasim ani nesthlasim a 245 zamestnancov (24 %)
oznacilo moznostina druhejstrane spektra, t.j. skér nesuhlasim/Uplne nesuhlasim.
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Graf &. 1.2 = 8V: Celkovy pohlad na vyjadrenia U&astnikov

V sektore odborného vzdeldvania a pripravy poddvali spravy Ucastnika nielen
zamestnanci, ale aj uciaci sa - v fomto pripade Ziaci strednych odbornych 3kol.
Do 28. 10. 2017 podalo spravu Ucastnika 367 zamestnancov, ktori sa zucCastnili
vzdelavacej aktivity v zahranici. Najvacsi pocet z nich — 233 (63,5 %) oznacilo
moznosti Uplne suhlasim/skdr suhlasim. 86 zamestnancov (23,4 %) k predmetnej
otdzke zaujalo neutrdlne stanovisko a najmensi pocet—48 (13,1 %) so stanoviskom

skérnesuhlasilo alebo Uplne nesuhlasilo.
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Graf ¢. 2.1 —= OVP/zamestnanci: Prehlad vyjadreni tcastnikov vzdeldvacej aktivity podia rokov
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Graf €. 2.2 - OVP/zamestnanci: Celkovy pohlad na vyjadrenia Ucastnikov

Co sa tyka uciacich sa (ziakov) v sektore odborného vzdeldvania a pripravy,
spravy Ucastnikov podalo 5439 ziakov strednych odbornych $kél, ktori bolina vzde-
Idvacej aktivite (stdzi) v zahranici. Viac ako tri Stvrtiny z nich — 4 143 Ziakov oznacilo
moznosti Uplne suhlasim/skdr suhlasim so zlepsenim IKT zru€nosti, resp. digitainych
kompetencii. 858 Ziakov (16 %) zaujalo neutrdine stanovisko a 438 Ziakov (8 %)
oznacilo moznost skér nesuhlasim/Uplne nesuhlasim.
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Graf . 2.3 - OVP/uciaci sa: Prehlad vyjadreni UCastnikov vzdeldvacej aktivity podla rokov
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Graf &. 2.4 — OVP/uciaci sa: Celkovy pohlad na vyjadrenia Gcastnikov

V sektore vzdeldvania dospelych spravu Ucastnika podalo 170 zamestnancoyv,
ktori sa zUCastnili vzdeldvacej aktivity v zahranici. 83 z nich (49 %) oznacilo moznost
Uplne suhlasim/skér suhlasim, 65 zamestnancov (38 %) bolo v strednom neutrdinom
spektre a 22 zamestnancov (13 %) oznacilo moznost skdér nesuhlasim/Upline
nesuhlasim.
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Graf ¢. 3.1 —= VD: Prehlad vyjadreni Gcastnikov vzdeldvacej aktivity podla rokov
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Graf &. 3.2 - VD: Celkovy pohlad na vyjadrenia ucastnikov
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PROJEKTY KA1ZAMERANE SPECIFICKY
NA ROZVOJ IKT A DIGITALNYCH ZRUGNOSTI

V tejto Casti analyzy sa pozrieme na projekty, ktoré mali v prislusnej Casti prinlasky
oznacenu tému IKT — nové technoldgie - digitdlne zruénosti. Projekty zmapujeme
v dvochrovindch:

e vkolkych projektoch je tato téma zastipend,
e akésuUkonkrétne nadobudnuté digitdine zru¢nostiaich dopad.

Kvantitativna analyza

Na zdklade podrobnejSieho skimania mdézeme konstatovatf, Ze téma rozvoja
digitdinych kompetencii je v podanych projektoch v rémci KA1 v rokoch 2014 -
2017 pomerne oblUbend a casto zastupend; oznacend je v kazdom piatom
projekte. V Ciselnom vyjadrenibolo vramcitychto vyziev podanych 1 128 projektov
a téma IKT — nové technoldgie — digitdine zrucnosti bola oznacend v 224
projektoch:

a) 114 projektov v sektore odborného vzdeldvania a pripravy,
b) 100 projektov v sektore skolského vzdeldvania,
c) 10projektov v sektore vzdeldvania dospelych.
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 Podane¢ projekty M Projekty s IKT témou

Graf &. 4 — Porovnanie celkového poctu podanych projektov
a projektov s IKT témou

Z celkového poctu podanych projektov bolo 602 projektov schvdlenych, z nich
malo 134 projektov oznacenych tému IKT — nové technoldgie — digitaine zruénosti,
Co predstavuje 22 %.
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Prehlad podia sektorov:

a) 67 projektov v sektore odborného vzdeldvania a pripravy,
b) 62 projektov v sektore skolského vzdeldvania,
c) 5 projektov v sektore vzdeldvania dospelych.
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Graf &. 5 — Porovnanie celkového poctu schvdlenych projektov
a projektov s IKT témou

Z tychto 134 projektov bolo do konca oktébra 2017 ukonéenych 85 projektov.

Prehlad podia sektorov:

a) 46 projektov v sektore odborného vzdeldvania a pripravy,
b) 36 projektov v sektore Skolského vzdeldvania,
c) 3 projekty v sektore vzdeldvania dospelych.

V nasledujucej kapitole sa detailnejSie pozrieme na tieto ukoncené projekty
podla sektora.

V mobilitnom projekte pre zamestnancov v skolskom vzdeldvani sU oprdvnené
nasledujuce vzdeldvajuce aktivity, ktoré mdézu mat trvanie od 2 po sebe

nasledujucich dnido 2 mesiacov, bezdnina cestu:

e vyucba (vyuébové pobyty): tato Cinnost umoznuje pedagogickym a

odbornym zamestnancom skél vyucovaf v partnerskejskole v zahranici,

e SstruktGrované kurzy alebo podujatia odbornej pripravy v zahranici:
podporuju odborny rast pedagogickych zamestnancov, riadiacich

zamestnancov skél alebo ostatnych odbornych zamestnancoyv,

* hospitacie (tzv. job shadowing): poskytuju pre pedagogickych
zamestnancov, riadiacich zamestnancov kol alebo ostatnych odbornych
zamestnancov $kél moznost strdvit obdobie v zahranici v partnerskej skole
alebo v akejkolvek inej relevantnej organizacii, ktord pdsobi v oblasti

Skolského vzdeldvania.
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V rédmci tohto sektoru bolo do konca oktdbra 2017 ukonéenych 36 projektov
soznacenou témou IKT—nové technoldgie —digitdline kompetencie:

* 14 projektovschvdlenychvroku 2014,
e 16 projektovschvdlenychvroku 2015,
* 4 projektovschvdlenych vroku 2016.

V jedendstich projektoch bola téma IKT napriek jej oznaceniu riesend len okrajovo,
resp. vzdeldvacia mobilita bola zamerand na inU odborny pripravu, ktorej
sucasfou bolo rozvijanie IKT zru€nosti (napr. pouzivanie interaktivnej tabule pocas
vyucby cudzieho jazyka). Je nutné zdéraznit, Zze takmer vsetky projekty
s oznacenou témou IKT neboli vylu€ne zamerané len na tUto oblast, ale obsahovali
aj vzdeldvacie aktivity zamerané na inU tému odbornej pripravy zamestnancov
(napr. CLIL, zefektivnenie a skvalitnenie jazykoveho vzdelavania).

Co sa tyka opravnenych aktivit, v sledovanych ukon&enych projektoch to boli
StruktUrované kurzy alebo podujatia odbornej pripravy v zahranic&i. StruktUrované
kurzy alebo podujatia odbornej pripravy sa konali v 8 krajindch zapojenych
do programu Erasmus+, konkrétne Cyprus, Malta, Ceskd republika, Velkd Britdnia,
Grécko, Nérsko, Svédsko a Spanielsko. Priemerné trvanie vzdeldvacej aktivity bolo
10,5 dna — najkratiia mobilita trvala 5 dni, najdihsia 15 dni. Tychto vzdeldvacich
mobilit sazOCastnilo 36 ucitelov, ktori vycestovali do zahranicia z 25 slovenskych skl
(14 zakladnych$kél, 6 strednych odbornych $kél, 3 gymndzid a 2 spojené skoly).

Najnavstevovanejsimi kurzamiboli:

a) Effective Use of Technology in Teaching vo Velkej Britdnii,
b) Introduction to Using New Technology in the Classroom vo Velkej Britanii,
c) Technology-Enhaced Learning na Malte.

Vzdeldvacie vystupy a ich dopad:

Zo zAverecnych sprdv vyplyva, ze vsetky pldnované vzdeldvacie vystupy boli
skuto&ne dosiahnuté. V zdvislosti od zamerania kurzu sa ucitelia na vzdeldvacich
aktivitdch naucili vytvarat weboveé stranky, blogy, kvizy a testy prostrednictvom KT,
dalej upravovat zvukové subory a vided. Nadobudli zru¢nosti v prdci s réznymi
aktudinymi internetovymi programami, ktoré sa daju vyuzit vo vyucovani a naucili
sa pouzivaf cely rad bezplatnych aplikdcii pre vzdeldvacie UCely. Po vzdeldvacej
aktivite bolischopni aplikovaf nové trendy do vyucovania.

Vzdeldvacia akfivita vyUstila k zvysenému pouZivaniu technoldgii (pocitace,
mobilné telefony, tablety) nielen na hodindch cudzich jazykov, ale ajna hodindch
inych predmetov. UCitelia v zdverecnych spravach ocenili osobnostny a profesijny
rast, posilnenie socidlnych, persondinych a komunikativnych kompetencii a
schopnost vymienat si pedagogické znalosti a skusenosti na nadndrodnej Urovni.
Mnohi deklarovali zvysenie motivdcie, uspokojenia z préace a kvality prace, ktoré
bude mat z dlhodobejsieho hladiska za ndsledok atraktivnejsie a tvorivejsie
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vzdeldvacie aktivity pre Ziakov. Toto potvrdzuje nasledujuci Uryvok z jednej
zAverecCnej spravy projektu: ,,Vdaka kurzu mohla ucitelka do svojich u¢ebnych
osnov zapracovat moderné metddy ainternetové ndstroje, ktoré méze uplatnovat
vo svojej praci. ZlepSovat vyucovaci proces kazdy den prostrednictvom
aktudlnych programov a novych cvi¢eni, ktoré sU pre Ziakov motivujice a
atraktivne."

Co sa tyka dopadu na 3kolu, U&ast na projekte viedla k zvysenej internacionalizacii
$kol, mnohi U¢astnici nadviazalinové kontakty s u€itelmizinych krajin, o poskytuje
moznost dalSej projektovej spoluprdce. Projekt prispel k zvyseniu povedomia
verejnosti o aktivitdch v Skole, k oceneniu zo strany rodicov a verejnosti a k zvyseniu
kreditu Skol. Niektoré Skoly prehodnotili pravidld pouzivania mobilov v Skole a zacali
vyuzivat mobily na Ucely ucenia sa v Skole. Celkovo najlepsie vystinuje dopad
nasledujuci Uryvok zo zdvereCnej sprdavy projektu: ,Hlavny dopad na nasu
organizdciu je v modernizdcii vyuCovacieho procesu a jeho internacionalizacii.
Stratégia, Ze modernu skolu pre Ziakov tvoria predovsetkym moderni ucitelia, bola
spravna a naplnila nase ocakdvania. Z pohladu dopadu na samotného
pedagoga sa zvysila jeho odbornost a posilnili sa jeho digitdlne a jazykové
zru¢nosti. Ocakdvanie, Ze zucastneny pedagdg prinesie do nasej skoly dalsie
moznosti vyuZivania IKT vo vyuCbe anglického jazyka, nové metddy a formy
vyucovania, materidly a vyucbové zdroje, sa potvrdilo. Jeho aktivny pristup
k zavadzaniu a vyuZivaniu novych digitalnych ndstrojov a zdrojov, ale hlavne
k priprave arealizdcii partnerskych projektov je nespochybnitelny.*

V mobilithnom projekte pre uciacich sa a zamestnancov v odbornom vzdeldvani a
priprave sU oprdvnené nasledujuce vzdeldvajice aktivity:

Mobilita uciacich sa
e staz v odbornom vzdeldvani a priprave v zahranic¢i v trvani najviac 12
mesiacov. Na tejto aktivite sa mozu zucastnit Ziaci strednych odbornych
$kdl, ktorisa zuCastnia odbornej pripravy v inej krajine. Hostitelskou institUciou
pre tychto uciacich sa je bud pracovisko (v podniku alebo vinejrelevantnej
organizdcii) alebo strednd odbornd Skola (s praktickym vyucovanim
v podniku alebo vinejrelevantnejorganizacii).

Mobilita zamestnancov
e vyucbové pobyty/pobyty v ramci odbornej pripravy v trvani od 2 dni do 2
mesiacov, bez dni na cestu: tdto Cinnost umoznuje zamestnancom
strednych odbornych $kél vyuCovat v partnerskej strednej odbornej skole
v zahranici. Tato innost tiez umozniuje zamestnancom podnikov poskytovaf
odborny pripravu v organizécii odborného vzdeldvania a pripravy
v zahranici,




* odbornd priprava zamestnancov v tfrvani od 2 dni do 2 mesiacov, bez dnina
cestu: tato Cinnost podporuje profesijny rozvojzamestnancov OVP vo forme
stazi alebo hospitacii, tzv. job shadowing/obdobi pozorovania v zahranici
v podniku alebo v akejkolvek inej organizdcii odborného vzdeldvania a

pripravy.

V rdmci tohto sektoru bolo do konca oktébra 2017 ukonéenych 46 projektov
soznacenou témou IKT—nové technoldgie —digitdlne kompetencie:

e 21 projektovschvdlenychvroku 2014,
* 1éprojektovschvdlenychvroku 2015,
e 9 projektovschvdlenychvroku 2016.

Prijemcovia grantu boli vylu¢ne stredné odborné skoly - 11 z nich Uspesne
zrealizovalo dokonca dva projekty. V rdmci tychto vietkych 46 projektov
vycestovalo na stz 642 ziakov SOS do 12 réznych krajin, konkrétne do Rakuska,
Ceskej republiky, Nemecka, Finska, Spanielska, Portugalska, Madarska, Svédska,
Talianska, Slovinska, Litvy a Velkej Britdnie. Ziaci boli z réznych odborov -
najcastejSie grafici digitdinych médii, mechanici pocitacovych sieti, technici
informacnych a telekomunikacnych technoldgii, elektrotechnici, ale qj ziaci
technického lycea, audiovizudinej komunikdcie, animovanej tvorby, grafického
dizajnu a fotografického dizajnu, informacnych a siefovych technologii, obrazovej
a zvukovejtechniky. v neposlednom rade sa na mobilite zOCastnili aj Ziaci Studujuci
odbor informatické systémy, pocitacové systémy, propagacnd grafika a grafika
vizudlnych komunik&cii atd.

Co sa tyka mobility zamestnancov, 52 uéitelov vycestovalo na odbornd pripravu
do Ceskejrepubliky, Nemecka, Spanielska, Portugalska a Finska.

Z celkového poctu 46 projektov sa blizSie zameriame na 26 projektov, ktoré boli
najviac prepojené s predmetnou témou (. j. najcastejSie sa opakujuce studijné
odbory, ktoré sU Uzko spété s rozvijanym digitalnych kompetencii). V rdmci tychto
projektov vycestovalo do zahrani¢ia 476 uéiacich sa (ziakov SOS) a 26 uéitelov.

Uciaci sa - Ziaci, ktori vycestovali na vzdeldvaciu aktivitu (stdz) s priemernym
trvanim 21 dni do Ceskej republiky, Velkej Britdnie, Talianska, Madarska, Rakuska,
Polska a Finska, navstevovalitieto Studijné odbory:

- grafik digitdlnych médii,

- mechanik pocitacovychsieti,

- programdtor obrdbacich azvdracich strojov azariadeni,

- technikinformacnych a telekomunikacnych technoldgii,

- mechatronik,

- ako qj obrazovd a zvukovd technika, pocitaCové systémy, propagacnd
grafika, grafika vizudinych komunikdcii, animovand tvorba, graficky dizajn,
fotograficky dizajn, audiovizudina komunik&cia, dizajn interiéru.
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Ucitelia absolvovali odborny pripravu - hospitacie (tzv. job shadowing) s pri-
emernym trvanim 13 dniv Ceskejrepublike a Nemecku. Hospitdcie sarealizovalina
hodindch odbornych predmetov a praktického vyuCovania v jednotlivych
Studijnych odboroch: t. j. propagacnd grafika, mechanik pocitacovych sieti,
elektrotechnika, informacné technoldgie a pocitacovd grafika.

Vzdeldvacie vystupy aich dopad:

Celkovo mbézeme konstatovat, Ze vietky pldnované vzdeldvacie vystupy boli
splnené s pridanou hodnotou rozvinutia dalSich kompetencii, &i uz osobnostnych
alebo odbornych. Ziaci ziskali skUsenost, ako sa pracuje samostatne alebo pod
vedenim nezndmeho ucitela/odborného pracovnika, overili si nové teoretické
vedomosti a praktické zrucnosti. Zistili, ako sa pracuje v time v cudzom prostredia v
mnohych pripadoch si prehibili jozykové kompetencie aj po odbornej stranke.
Najlepsie to vystinuje citat zo zdverecnej sprdvy, kde sa uvdadza: “Zo sprav
Ucastnikov vyplynul pozitivny dopad odbornej stdZze na ich osobné rozvijanie.
Uc&astnici stdze uvddzali, Zze sa zdokonalili v technickych/profesiondinych
zrucnostiach/kompetencidch, zlepsili sa ich komunikacné schopnosti, zvysila saich
motivdcia pracovat zodpovednejsie a dosahovat lepsie studijné vysledky, ¢im sa
splnili ocakdvané vystupy projektu, Co sa aj potvrdilo pri porovnani ich Studijnych
vysledkov pred a po absolvovanistaze. "

Vzdeldvacie vystupy Ziakov boli réznorodé z dévodu réznorodych Studijnych
odborov. Z mnohych uvedenych vyberdme najcCastejSie sa opakujuce
vystupy/zrucnosti, ktoré Ziaciziskali na vzdeldvacej aktivite v zahranici:

« Jiaci odboru animovand tvorba nadobudli teoretické znalosti a praktické
zrucnosti v klasickej a pocitacovej animdcii, naucili sa pracovaf s ani-
macnym softvérom a vyuzivat ziskané znalosti poclitacovych softvérov.

* Mechanici pocitacovych sieti sa zoberali pocitacovou diagnostikou,
instaldciou operacnych systémov, ochranou a bezpecnosfou KT, ucili sa
programovaf a diagnostikovat poruchy elektrickej siete, merat a
vyhodnocovat namerané elektrické veliciny.

e Grdfici digitdinych médii sa obozndmili s jednotlivymi softvérmi, nadobudli
odbornu graficku zruénost, obozndmili sa s jednotlivymi fdzami produkcie
propagacnej grafiky v redinom prostredi medzindrodnej organizdcie, rozsirili
a zdokonalili si praktické zru¢nosti v aplikécii vektorovych a bitmapovych
editorov pritvorbe 2D grafiky.

e Technici informacnych a telekomunikacnych technoldgii sa obozndmili
s novymi metddami a technikami pri montdzi telekomunikacnych zariadeni
a digitdlnych Ustredni verejnych komunikacnych sieti a pri Udrzbe
pocitaCovychsieti.

V zdverecnych spravach sa ¢asto uvadza, ze Ziaci mali moznost pracovaf v pod-
mienkach a na profesiondinych zariadeniach, ktoré na Slovensku nie sU este
natolko rozsirené, aby boli dostupné pre Ziakov za UCelom praktickej pripravy
na budyce povolanie.
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Hlavnym cielom vzdeldvacich aktivit zamestnancov bolo obozndmif sa s novymi
vyucovacimi metédami, rozsirit svoju kvalifikéciu a pedagogickU rozhladenost.
UcCitelia ziskali nové informdcie o fungovani OVP v zahranici; mnohi preniesli
priklady dobrej praxe na svoje skoly a implementovali ziskané zrué&nosti do svojej
pedagogickej ¢innosti, €o obohatilo vyucovaci proces. V neposlednom rade si

posinili aj iné kompetencie, ziskali vela kontaktov v zahranici a zvysila sa ich
motivaciak lepsiemu vykondvaniu svojej profesie.

Dopad vzdeldvacich aktivit mézeme sledovaf v niekolkych rovindch. Ako sa
uvddza vyssie, ucastnici odbornych stdzi si zdokonalili nielen odborné zru¢nosti
s prédcou s KT a prehlbili odborné vedomosti z daného odboru, ale aj iné
kompetencie - osobnostné a socidine. Tiez je potrebné uviest, Ze Ziaci si zlepsili
Studijné vysledky a perspektivy svojej zamestnatelnosti. U&astnici vzdeldvacich
aktivit sa tak utvrdili v délezitosti prepojenia $tudia s praxou. U&ast na projekte
viedla k lepsej internacionalizdcii $kdl, o poskytuje moznost dalsej projektovej
spoluprdce. Projekt prispel k zvyseniu povedomia verejnosti o aktivitdch v skole,
k oceneniu zo strany rodiCov a verejnosti a k zvyseniu kreditu skol.

V mobilithom projekte pre zamestnancov v sektore vzdeldvania dospelych su
opravnené nasledujuce vzdeldvajuce aktivity, ktoré mézu mat tfrvanie od 2 dnido 2
mesiacov, bez dnina cestu:

* vyucba (vyuébové pobyty)/pobyty v ramci odbornej pripravy: tGto akfivita
umozniuje zamestnancom organizdcii vzdeldvania dospelych vyucovat
alebo poskytovat odbornu pripravu v partnerskej organizdcii v zahranici,

o Struktdrované kurzy alebo podujatia odbornej pripravy v zahranici:
podporuju profesijny rozvoj zamestnancov pracujucich v oblasti
vzdeldvania dospelych,

* hospitacie (tzv. job shadowing): poskytuju pre zamestnancov pracujicich
v oblasti vzdeldvania dospelych moznost stravit obdobie v zahraniéi v akej-
kolvek relevantnej organizdcii, ktord pdsobi v oblasti vzdeldvania
dospelych.

V rédmci tohto sektoru boli do konca oktdébra 2017 ukonéené 3 projekty
soznacenou témou IKT-nové technoldgie —digitdine kompetencie:

* 1 projektschvdlenyvroku 2014,
* 2projektyschvdlené vroku 2015.

Uvedené projekty realizovali dve jazykoveé Skoly a jedna vzdeldvacia spolocnost a
svojich zamestnancov vyslali na StruktUrované kurzy. Celkovo sa vzdeldvacich
aktivit z0Castnilo 18 zamestnancov, ktori stravili v zahrani&i priemerne 8 dni.
StruktUrované kurzy zamerané na IKT sa konalina Cypre, vo Velkej Britdnii a v Ceskej
republike.




Vzdelavacie vystupy a dopad:

U&astnici struktUrovanych kurzov, ktori pracuju v jazykovych 3koldch, sa naudili
lepsie a aktivne pracovat s pocitacom, vyuzivat rézne internetové zdroje nielen pri
priprave vyucovacich hodin, ale aj pocas nich. Aktivne vyuZivanie IKT na hodindch
vyUstilo do lepsej motivacie uciacich sa. Zamestnanci v zaverecnych sprdvach sa
zhodli, Ze na kurze ,ziskali mnoho velmi uZitocnych informdcii a praktickych
zrucnosti tykajucich sa moznosti vyuZivania interaktivnej techniky a socidlnych
médii na hodindch cudzieho jazyka." Zamestnanci vzdeldvacej spolo&nosti ziskali
na vzdeldvacej aktivite mnozstvo novych psychologickych a neurologickych
poznatkov, skUsenosti a praktickych zru€nosti v prdci s inovativhou liecebnou
metddou, ktoré su sucasfou ich profesiondinej kompetencie. Rozsirili si obzor v po-
uzivaniinformacnych a komunikacnych technoldgii.

Co sa tyka dopadu, obe jazykové 3koly skvalitnili a zefektivnili vyu&bu cudzich
jazykov, nadviazali nové kontakty, ktoré by mali vyUstit do dalsej projektovej
spoluprdce. Celkovo najlepsie vystihuje dopad nasledujuci Uryvok zo zaverecnej
spravy projektu: ,,Poznatky ziskané pocas struktirovanych kurzov sa stali suCastfou
nasich syldb a taktieZz materidly, ktoré ndm boli poskytnuté pocas kurzov sa
pouZivaju na vyucovacich hodinach podla vhodnosti, pofreby a zamerania v kaz-
dom kurze. Nové metody vyuZivania IKT ocenili nielen klienti nasej jazykovej skoly,
ale aj zamestnanci a ostatni lektori cudzich jazykov, ktori boli informovani o moz-
nostiach implementdcie prvkov modernych technoldgii v praxi.” Rovnako
vzdeldvacia spolo¢nost deklarovala v zdverecnej sprave vyznamny dopad nielen
na UcCastnikov vzdeldvacej aktivity, ale aj spoloCnosti ako takej. Z mnohych
pozitivnych dopadov mdzeme uviest skvalitnenie prace vietkych zamestnancov,
zlepsenie poskytovania sluzieb klientom a nadviazanie novych kontaktov.
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Vzdeldvacie aktivity zamestnancov a uciacich sa su nosnymi aktivitami KIGéovej
akcie 1 - Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov. Po ukonceni vzdeldvacej aktivity
zasiela do ndrodnej agentury kazdy Ucastnik spravu, kde popisuje svoju mobilitny
skUsenost. SUCastou spravy je aj oznacenie, i vzdeldvacia aktivita prispela k zlep-
Seniu zru€nosti v pouzivani IKT a/alebo k zlepseniu digitdinych kompetencii. V cel-
kovych cCislach vyzeraju stanoviskd UCastnikov vzdeldvacej aktivity v skimanych
troch sektoroch nasledovne:

* Uplnysuhlas—42 % ucastnikov,

e skdrsuhlas-29 % Ucastnikov,

e anisuhlas, aninesuhlas—18 % ucastnikov,
e skérnesuhlas-6,5% ucastnikov,

* Uplny nesuhlas—4,5% uCastnikov.

Z celkovych Cisiel mézeme konstatovat, ze program Erasmus+ prispieva k rozvijaniu
digitdlnych zru¢nosti zamestnancov a uciacich sa, ktori sa z0Castnili vzdeldvacej
aktivity v zahranici. Ked'si viak tieto Udaje rozmenime na drobné, Cize vnimame ich
podla sektorov vzdeldvania a odbornej pripravy, mézeme postrehnut, ze najmenej
vzdeldvacie aktivity prispievaju k zlepseniu digitdinych kompetencii v sektore
vzdeldvania dospelych — az 51 % uUcCastnikov oscilovalo medzi vyrokmi ,,ani
sUhlasim, ani nesuhlasim" a ,,Uplne nesuhlasim*. Nasleduje sektor Skolskeého
vzdeldvania, kde sa neutrdine a negativne stanovisko premietlo do 50 % vyjadreni
vietkych Ucastnikov. K zlepseniu digitdlnych kompetencii najviac prispievaju
vzdeldvacie aktivity v sektore odborného vzdeldvania a pripravy (24 %
zamestnancov a 36,5 % ziakov uviedlo neutrdine alebo negativne stanovisko).

Ako bolo uvedené vyssie, téma IKT — nové technoldgie - digitdlne zrucnosti je
pomerne oblUbenou témou a kazdy piaty projekt podany v rdmci KAT md ambiciu
predmetnU tému rozvijaf. Na zdklade skimanych projektov vo vietkych troch
sektoroch mézeme uviest, ze UCastnici vzdeldvacich aktivit rozvijali vietkych pat
oblasti definovanych podla Eurépskeho rdmca digitdinych kompetencii pre
obcZanov. Posledné dve oblasti — bezpecnost a rieSenie problémov — boli najviac
rozvijané u zamestnancov a uciacich sa v sektore odborného vzdeldvania a
pripravy, ¢o prameni z charakteru studijnych odborov (napr. mechanik
pocitacovychsieti, technik IKT).

Ladverom mobzeme konstatovaf, Zze program Erasmus+ prispieva k rozvijaniu
digitalnych kompetencii ziCastnenych aktérov v dostatocnej miere. Je potrebné
zdoraznit, ze digitdline kompetencie su prierezové a Casto iduU v ruka v ruke s inymi
kompetenciami (napr. jazykovymi, odbornymi). Podla prezentovanych informdcii
je zrejmé, v ktorych oblastiach je potrebné zlepsenie.




PRILOHY
1. PRIKLADY DOBRE) PRANE

Prijimatel grantu Zakladna skola Dargovskych hrdinov,
Dargovskych hrdinov 19, Humenné

Cislo zmluvy 2016-1-SK01-KA101-022499
Ndzov projektu O krok vpred s digitdlnymi technolégiami
»Vsetci GCastnici su tvorivi, so zapalom ucit svojich Ziakov hravo s vyuzitim novych efektivnych

vyucovacich metdd. Vyucovanie realizuju prostrednictvom projektového vyucovania, s ochotni
poddvat ziskané zru¢nosti a vedomosti kolegom, v klasickych triedach, ale aj v triedach pre na-

danych Ziakov. Stdle tiZia po ziskavani novych skusenosti, spozndvani novych [udi z inych krajin,
spozndvani novych miest Eurdpy. Chcu sa stdle zlepsovat, skvalitnit vyucbu s orientovanim sa nielen
na ziskavanie novych vedomosti, ale ajnaich praktické vyuZzivanie v redlnom zivote. "

Medzi priority Zdkladnej skoly Dargovskych hrdinov v Humennom patri zvySovanie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu s aktivnou podporou digitdlnych technologii,
hlavne tabletov, vo vyu&ovani a u&eni, prehibenie pocitadovej gramotnosti,
prehibenie jazykovej pripravy a komunikaénych schopnosti s rozsiahlejsim vyuzitim
multimedidlnej techniky vo vyuc¢ovacom procese. Realizdcia projektu pomohla
naplnit tieto ciele: rozvinUut kliCové kompetencie Ziakov a ucitelov s osobitnym
dérazom na digitdlne kompetencie, cudzie jazyky a medzindrodnU spoluprdcu
s krajinamiz EU, absolvovat kurzy zamerané na rozvoj digitéinej gramotnosti, oboznéamit
sa s tedriou gj praxou vyucovania a u¢enia prostrednictvom tabletov a pocitacov a
ndsledne pldnovat inovativne spdsoby digitdlneho vyucovania, obozndmit sa
s produkciou materidlov pomocou réznych aplikdcii v tabletoch, vhodne
implementovat a vyuzit edukacné softvérové prostredie. Skola kladie déraz aj
na zvysenie klUCovych kompetencii a zabezpecenie podmienok na vzdeldvanie
nadanych Ziakov a inovovanie metdéd v prdci s nadanymi ziackmi. Pocas trvania
projektu sa realizovalo jedno $kolenie a Sest kurzov. Kurzy boli zamerané
na pedagogické vyuzitie tabletov v Skoldch, zaclenenie stratégie a iPad a tablet
technoldgii U€inne do ucebnych osnov, pouzivanie tabletov vo vzdeldvani v réznych
krajindch a obozndmenie s projektovanim, tvorbou ukdzok a plédnov vyucovacich
hodin pomocou tabletov. Umoznili Ucastnikom obozndmit sa s potencidlom réznych
webovych ndstrojov Web 2.0, ktoré mozu byt poufzité vo vyucovani a projektovej prdci,
rozvijaf a $irit inovacné pedagogické metddy pri pouzivani internetovych ndstrojov.
Kurzy UCastnikov boli tiez zamerané na inovativne metddy v praci s nadanymi ziakmi,
s vyuzitim digitdinych technoldgii na realizdciu medzindrodnych projektov a
spoluprdcu. Obozndmenie sa s modernizdciou digitdinej infrastruktury Skoly a
monitorovanim vysledkov $kolského digitdineho obratu napomohlo k digitdlnemu
obratu na Skole. Viac informdcii na webovej strdnke projektu:
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http://okrok2.blogspot.sk/

Prijimatel grantu Strednd odbornd skola informaénych technolégii, Hlinicka 1,

Bratislava
Cislo zmluvy 2015-1-SK01-KA102-008588
Ndzov projektu Za technikou do Eurépskej Unie

»Ziskanie novych skUsenosti pomdha Ziakom, ako aj pedagdégom ziskat lepsie uplatnenie na trhu
prdce, rozhlad a odhodlanie pracovat aj v zahrani¢i. Napomdha k aktualizécii a Gpravém ndsho

Skolského vzdeldvacieho programu, budovaniu novych pracovisk, pouZivaniu novych metdd vo vy-
chovno-vzdeldvacom procese. Podnecuje Ucastnikov k vdcsej zodpovednosti, samostatnosti,
zvyseniu sebavedomie ak zdokonaleniu sa v cudzom jazyku. "

Strednd odbornd skola informacnych technoldgii pbdsobi ako Centrum odborného
vzdeldvania a pripravy pre elekirotechniku a informacné technoldgie. V zdujme
skvalitnenia odborného vzdeldvania pripravy si zvolili partnerov (2 3koly) v Ceskej
republike, ktori vyucuju obdobné studijné a ucebné odbory a monhli by prispiet k zlep-
Seniu edukacného procesu a zvyseniu zaujmu o elektrotechnické odbory. V projekte
boli zapojeni Ziaci tretieho a $tvrtého rocnika odborov mechanik pocitacovych sieti,
technik informacnych a telekomunikaénych technoldgii. Na vzdeldvacie aktivity
vycestovalo 13 Ziakov s 2 sprevadzajucimi osobami. V partnerskych skoldch vykonali
hospitdciu $tyria pedagogicki zamestnanci, ktori vyucuju odborné predmety a
odborny vycvik. Ziaci si vyskUsali prdcu v cudzom prostredi, obozndmili sa s novymi
zariadeniami, overili si svoje schopnosti prispbsobif sa novym pracovnym podmienkam,
ziskali nové zrucnosti, nadviazali nové kontakty a nadobudli informdcie o prostredi a
regidne, v ktorom sa partnerské skola nachddza. MnohiZiacizo slovenskej skoly nemaiju
inU moznost ziskaf skusenost v zahranici ako prave prostrednictvom realizécie projektu.
Pedagogicki zamestnanci pri ndvsteve partnerskych $kdél mali okrem moznosti
vzdjomnej vymeny odbornych a pedagogickych skusenosti ziskatf aj nové praktické
zrucnosti a motivdciu ako zlepsit svoju prdcu a pracovisko, o je v kone&nom dbsledku
vzdy v prospech aj ostatnych Ziakov a zamestnancov 3koly. Ulohou projektu bolo
rozsirenie, ziskanie novych vedomosti a nadobudnutie zru¢nosti v cudzom prostredi,
obozndmenie sa s inymi technologickymi postupmi nez na aké su Ucastnici zvyknuti.
Hlavnymi cielmi projektu bolo skvalitnif stredoskolské odborné vzdeldvanie, mat
zaujimavy Skolsky vzdeldvaci program, motivovat Ziakov k dosahovaniu ¢o najlepsich
vysledkov, vzbudit zdujem o nové veci a ndsledne po ukonceni studia hladat
uplatnenie v odboroch, pre ktoré sa pocas $tudia pripravovali. Viac o projekte
na
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http://www.sositba.sk/beta/?page_id=2703
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Prijimatel grantu  Akadémia vzdeldvania Cadca, Ndmestie slobody 59, Cadca
Cislo zmluvy 2015-1-SK01-KA104-008806

Ndzov projektu Informacné technolégie a kreativita v modernizacii vyuéby
anglického jazyka

,Dopad projektu bude vo viacerych rovindch - zlepsenie renomé a modernizdcia jazykovej skoly ako
takej, zZlepsenie a piné vyuZitie dostupnej IKT technoldgie v jazykovej skole, zlepsenie a sebavedomé
pouZivanie modernych technoldgii lektormi a zamestnancami jazykovej skoly, bezproblémové a

atraktivne zaradenie kreativnych prvkov do vyucby cudzich jazykov a vo vyznamnej miere
ocakdvame qj zlepsenie pocitacovej gramotnosti nasich dospelych uciacich sa a zvysenie ich
motivdcie k pouzivaniu modernych informacnych technoldgii. *

V rédmci Eurépskeho pldnu rozvoja si v jazykovej skole stanovili ciele rozvijat a
systematicky zvySovat kvalifikaciu lektorov nielen v oblasti jazykovych kompetencii,
ale najmd v implementdcii novych kreativnych a inovativnych vyucovacich
metdd typickych pre moderny jazykovU skolu. Uvedomili si, Ze modernizdcia
vyucovania prostrednictvom IKT technolégii md za Ulohu nielen zatraktivnit
vyucovanie cudzich jazykov, ale predovietkym podporit pocitacovU gramotnost
dospelych uciacich sa, ktori sa nedostdvaju do kontaktu s najnovsimi frendmi a
technolégiami tak Casto ako Studenti Ci deti v Skolskom prostredi. Vdaka projektu
sa dve lektorky zUCastnili StruktUrovanych kurzov, v ktorych si zlepsili nielen svoje
jazykové kompetencie, ale predovietkym zru€nosti tykajuce sa vyuzivania IKT
technoldgii a zaradenia réznych kreativnych prvkov do vyucovania. Pocas
nasledujuceho skolského roku sa znacne zvysil podiel vyuZivania IKT technoldgii na
hodindch, lektorky pouZivaju online zdroje pri prezentdcii, precvicovani a
opakovani gramatickych javov a slovnej zdsoby, pouzivaju autentické zdroje,
ktoré motivuju uciacich sa pouzivat cudzi jazyk aj mimo "ucebnu", pripravujy si
vlastné vyucbové materidly, handouty, powerpointové prezentdcie na priblizenie
redlii, kultury, zvykov a vo Velkej Britanii a v neposlednom rade vyuzivaju kreativne
prvky, ktoré ulahcuju proces ucenia sa. V buducnosti by ziskané zrucnosti chceli
vyuzit na vytvorenie on-line jazykovych kurzov. Viac informdcii o projekte ndjdete
tu:
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3. REFERENCNE DOKUMENTY

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kiU-
covychkompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/2uri=celex:32006H0962

Eurostat Individuals™ level of digital skills:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.doedataset=isoc sk dskl i
&lang=en

Jednotny digitdiny frh—Hodnotiaca tabulka digitdinej agendy:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-
reports

Europsky ramec digitdinych kompetencii pre ob&anov (DigComp):
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

Europass - Digitdine zru¢nosti — tabulka sebahodnotenia:
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc - sk.pdf

Sprava Eurydice - Developing Key Competences at School in Europe:
Challenges and Opportunities for Policy:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic re
ports/145en.pdf

StUdia OECD o vyucovani a vzdeldvani TALIS 2013:
http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/library/
reports/2014/talis en.pdf

Koncepcia informatizdcie a digitalizdcie rezortu skolstva s vyhladom do
roku 2020:
https://www.minedu.sk/informatizacia-a-digitalizacia-skolstva/

Clanok z portalu www.euractiv.sk s ndzvom Test digitdinych zru¢nosti
Slovdkov zaznamenal pokles v priemernej Uspesnosti:
https://euractiv.sk/section/digitalizacia/news/test-digitalnych-zrucnosti-
slovakov-zaznamenal-pokles-v-priemernej-uspesnosti/

Digitdina kodalicia:
http://digitalnakodlicia.sk/

Digital Opportunity Traineeships: boosting digital skills on the job
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-
fraineeships-boosting-digital-skills-jol

Citdaty zo zaverecnych sprav projektov:
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131, Demandice

2015-1-SKO1-KA101-008759 — Zdakladnd skola s materskou Skolou Vaclava
Mitucha, Skolskda 368/2, Horné Srnie

2014-1-SKO1-KA102-000009 - Strednd priemyselnd Skola elektrotechnickd,
Karola Adlera 5, Bratislava

2014-1-SKO1-KA104-000361 —SpeakUp, Sobotské ndm. 68, Poprad
2015-1-SKO1-KA104-008806 — Akadémia vzdeldvania Cadca, Ndmestie
slobody 59, Cadca

2015-1-SKO1-KA102-008588 - Strednd odbornd 3Skola informacnych
technologii, Hlinicka 1, Bratislava

2016-1-SKO1-KA101-022499 - Zd&kladnd 3skola, Dargovskych hrdinov 19,
Humenné



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex:32006H0962
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=isoc_sk_dskl_i&lang=en
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=isoc_sk_dskl_i&lang=en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/download-scoreboard-reports
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc_-_sk.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/145en.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/145en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/2014/talis_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/2014/talis_en.pdf
https://www.minedu.sk/informatizacia-a-digitalizacia-skolstva/
http://www.euractiv.sk
https://euractiv.sk/section/digitalizacia/news/test-digitalnych-zrucnosti-slovakov-zaznamenal-pokles-v-priemernej-uspesnosti/
https://euractiv.sk/section/digitalizacia/news/test-digitalnych-zrucnosti-slovakov-zaznamenal-pokles-v-priemernej-uspesnosti/
http://digitalnakoalicia.sk/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-opportunity-traineeships-boosting-digital-skills-job

Prinos programu Erasmus+ k rozvijaniu digitdinych kompetencii v projektoch
KliCovej  akcie 1 — Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov v sektoroch Skolského
vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy a v sektore vzdeldvania
dospelych
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